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1.1 Vorwort

Liebe Leserinnen und Leser,
liebe Kameradinnen und Kameraden,

,FireCircle®, ,,E-Mails“ und ,,DDR* — das sind die Stichworte fiir
die groflen Beitrdge in dieser Ausgabe des ,,Unternehmen Feuer-
wehr. Wenn das keine literarische Bandbreite ist? Die Autoren
dieser Beitrdge und ich als Herausgeber des ,,Unternehmen Feu-
erwehr” haben uns jedenfalls bemiiht, Thnen eine interessante
Vielfalt unterschiedlichster Themen anzubieten, von denen wir
hoffen, dass sie IThre Aufmerksamkeit finden.

In einem umfassenden Beitrag stellt sich noch einmal ,,Fire- Ausbildung
Circle vor, eine Ausbildungseinrichtung und Internetplattform

fiir Feuerwehren und aktive Feuerwehrangehdrige, die mehr tun

will als die tibliche Standardausbildung am Standort:

Liest man einige der auf der Internetseite veroffentlichten\Riick-
meldungen von Feuerwehrangehorigengist , FireCircle* mit sei-

nem Konzept durchaus auf dem richtigen Weg;:

.,... klares Konzept, grafisch professionell und strukturell giit dar-

gestellt”, ,,... das bestversténdlichste und anwenderfreundlichste
Werk auf dem Markt*, ,, 4. das Beste, was es auf diésem Gebiet
gibt*.

Also, bilden Sie gich als Leser und Abonngnt des ,,Unternechmen
Feuerwehr* Thr eigenes, Urteil.

Ein ganzanderes Thema ist der Umgang mit E-Mails! Regeln fiir ~ Ordnung im

das Schreiben solcher ,elektronischer Post“, Tipps und Hinweise =~ E-Mail-Postfach
fiir das Ordnen und Archivieren des ,,elektronischen Briefkas-

tens* sowie wichtige Vorgaben, wenn man es dem Finanzamt

moglichst Recht machen will.

Das alles finden Sie iibersichtlich zusammengefasst in einem Bei-
trag, der nicht nur fiir Betriebe, sondern auch fiir die Feuerwehr
als ,,Unternehmen® von Bedeutung sein kann.

Und'nieht zuletzt — lassen Sie sich wieder einmal ein wenig ,,fas- DDR-Faszination
zinieren“. Wir wagen einen Riickblick in das Feuerwehrwesen in

der ,.Deutschen Demokratischen Republik (DDR). In diesem

Heft sollen die Geschichte und die Strukturen des Feuerwehrwe-

sens in der DDR betrachtet werden, in weiteren Beitrdgen wollen

wir uns mit den zahlreichen ,,Roburs®, ,,IJFAs“ und ,,Wartburgs®,

die zum Teil noch heute in den dstlichen Bundesldndern Deutsch-

lands eingesetzt sind, beschéftigen.
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UBUNGSDIENSTGESTALTUNG

3.45 Der Weg zur effektiven Ausbildung in der
Feuerwehr: Attraktive und effektive
Ubungsdienstgestaltung

von ARMIN MAIER

Feuerwehrausbildung wurde schon immer betrieben! Parallel
zum technischen Fortschritt und den immer komplexeren Ein-
satzmitteln und Strategien bei der Brandbekdmpfung und der
Technischen Hilfeleistung wurde die Notwendigkeit eines prakti-
kablen Ausbildungskonzepts erkannt.

Dabei ist sicherzustellen, dass jeder aktive Feuerwehrangehitige
die Chance auf eine homogen-gleichmiBig gestaltete Aus- und
Fortbildung erhilt, die dhnlich zur Planiibung definierte Phasen
durchlduft und sich in Regelkreisen immer wiedersan neuen Er-
kenntnissen der Wissenschaft und Technik orienticrt.

Im Detail werden wir im nachfolgenden Bgitrag auf den beispiel-
haften Aufbau eines Regelkreises fiir eifi funktionierendes Alis=
bildungskonzept (siehe Bild I) eingehién.

Der Regelkreis aus der Prozesstechnik ist das Markenzeickien der
Feuerwehr-Ausbildungsplattform , FireCircle®.

Abléufe in Natur und Gesellschaft lassen sich effektiv in Kreis-
ldufen erkldren und darstellen. Dies trifft ebenfalls sowohl auf
den ehrenamtlichen tnd damit freizeitaufwindigen Dienst in
der Freiwilligen Feuerwehr wiefauehiauf den beruflichen Feu-
erwehrdienst zu.

Hier muss dieser Kreislauf gffektiv organisiert sein und er ver-
sucht zugleich, jeden Einzélnen ,,mitzunehmen®, um ihn bei aller
Belasting durch Familie'und Beruf auch fiir die Aufgabe Feuer-
wehr zu motivieren.

Abweichend von den Einsatzfahrten der Berufsfeuerwehren kann
die Sitzposition und Funktion der Fahrzeugbesatzung einer Frei-
willigen Feuerwehr nur sehr selten oder gar nicht frei gewihit
werden,

Das Einsatzstichwort l4sst meistens nur grob erahnen, was auf
den Einzelnen zukommt. Es wird genutzt, um sich aus Erlerntem
und aus vergangenen Erfahrungen bereits wihrend der Anfahrt
zur Finsatzstelle auf den Einsatz vorzubereiten.

Chance auf Aus-
und Fortbildung
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Wie viel Zeit bleibt denn in einem Realeinsatz wirklich zum Ab-
ruf des Erlernten und zur Wiedergabe von Gehortem? Kommt es
nicht zu zusitzlichem Stress im Einsatz, wenn das ,,Handwerk*
nicht ,,im Schlaf* beherrscht wird?

Die Ursachen fiir solchen Stress konnen vielféltig sein, aber
Dinge, die man mehrfach auf verschiedenen Wegen trainiert hat,
werden sicherlich seltener vergessen.

Oberflachlich Gelerntes kann im schlimmsten
Fall Menschenleben kosten.

Handlungssicherheit

Teilnahmezertifikat

Eine gut koordinierte, regelméBige Ausbildungan bewéhrienund
auch innovativen Technologien bietet Feuerwehrangehdrigen
entsprechende Kenntnisse und ein hohes Maf} ‘an Handlungssi-
cherheit, um in jeder Eifisatzsituation richtig zu agieren.

Wichtig fiir Feuérwehrangehorige mussvimimer sein, dass das
Leistungsnivedl der Ausbildungsthemen nicht absinkt, sondern
weiter innerhalb der gesamten Mannschaft gesteigert werden
muss.

Diés lisst sich, wie.schon méhrfach erwihnt, nur durch stetiges
Uben und Adseinandersetzen mit dem Thema realisieren.

Auch muss gegen dié Leistungsabnahme nach Ausbildungspau-
seh, personénspezifisch angegangen werden. Jeder Mensch ist
hier unterschiedlich veranlagt und muss Erlerntes in verschiede-
nen Wiederholzyklen praktizieren, um das Wissen nicht zu verlie-
ren.

Effektive Ausbildung praktiziert

Von einer effektiven praktizierten Ausbildung kann man dann re-
den, wenn alle notwendigen Schritte erfolgreich umgesetzt wur-
den. Die investierte Zeit und Arbeit hat sich dann mit Sicherheit
gelohnt und die Erfolge werden sichtbar.

Dies ist nun auch der Zeitpunkt, um riickblickend den bisherigen
Verlauf und die Herangehensweise zu analysieren und bewertet.
Erfolge diirfen und sollen auch belohnt und gefeiert werden.

Die Teilnehmer freuen sich auch iiber ein Teilnahmezertifikat.
SchlieBlich haben sie mit viel Energie und Kraft das notwendige
Lernziel erreicht, sich selbst und ihre Feuerwehrkameraden fit
und sicherer fiir den Realeinsatz gemacht.

36
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