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AUSBILDUNG

3.37 »50 machen wir es!* —
Effektive Ausbildung in der Feuerwehr

von ARMIN MAIER

Einfiihrung des Herausgebers

Ausbildungen im Rahmen der Feuerwehren und Rettungsdienste
gibt es vielfiltige. Feuerwehrschulen und Standorte bieten Feuer-
wehrangehorigen zahlreiche Moglichkeiten, sich fachlich fort-
und weiterzubilden. Der Autor dieses Beitrags stellt allerdings die
Frage, ob solche Ausbildungsangebote wirklich auch sinnvoll
und effektiv genutzt werden. Er tut das mit teilweise sehr kriti+
schen Hinweisen auf die Folgen ungenutzter und wenig praxisna=
her Ausbildungsangebote, aber er spricht in seinem Beitrag auch
die rein menschliche Seite an, die zur Eigenverantwortungfir
sich selbst und fiir andere dienen soll.

Armin Maier bietet mit seiner Einrichtung ,,FireCirele* Fort- und
Weiterbildungsmdglichkeiten fiir Feuerwehren nicht im klassi-
schen Sinne oder gar als ,,Alternative‘4zu bestehenden Awsbil<
dungen auf Landes-, Kreis- und Ortsgbene, sondern im Sinne',,in-
terner Synchronisation, von ,,Auffrischung*iund ,,Anpassung*
zur Erreichung eines einheitlichen.Ausbildungsstandesdnnerhalb
von Feuerwehren.
,»30 machen wir es!* — al§ Leseraind Feuerwehrangehdrige soll-
ten wir uns anhoreniwas der Autor in diesem Sinne anzubieten
hat. Armin Maier sprichtimit diesem Beitrag an Ausbildungsmaf3-
nahmen interessierte Feuerwehrang@horige auf bewusst kame-
radschaftligher Ebene an.

Der Beitrag gibt éinen Uberblick sowie einen Einblick in die ge-
dafiklichen Hintergtiinde dieses Konzeptes.

Vorwert

Eine gut strukturierte Ausbildung unter Beriicksichtigung aller
Lernziele.und Gefahren der Einsatzstelle ist fiir uns Feuerwehren
eines der wichtigsten Ziele, die es zu erreichen gilt.

machen wir's!

Die Feuerwehrarbeit ist und bleibt ein zu erlernendes
Handwerk, das vor allem auch im Team beherrscht
werden muss.

Teamwork — also die Zusammenarbeit einzelner Krifte und
Gruppierungen — ist die wichtigste Voraussetzung jeglichen Er-
folgs. Nur gemeinsam kommen wir voran!
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3.37 AUSBILDUNG

Professionelle Ausbil-
dung — hohes MaB an
Handlungssicherheit

Bild 1: Das Emblem der Ausbil-
dungsplattform ,FireCircle®
(Foto/Grafik: Team FireCircle)

Eine professionell durchgefiihrte Ausbildung an bewahrten sowie
vor allem auch an neuen innovativen Technologien bietet dem
Helfer die notwendigen Kenntnisse und ein hohes Maf3 an Hand-
lungssicherheit.

Umso wichtiger ist daher die Frage, wie gut wir mit dem uns Be-
kannten trainiert sind. Ziel ist es sicherzustellen, dass jeder Hand-
griff im Einsatz sitzt, um situationsgerechte Hilfe leisten zu kon-
nen.

Ausbildung fiir und innerhalb der Feuerwehr wairde schon immer
betrieben. Im Zuge des technischen Fortschritts sowie derimmer
komplexer werdenden Einsatzmittel und’ Strategien’ bei® der
Brandbekdmpfung und der technischen Hilfeleistung wurde/die
Notwendigkeit eines praktikablen Afisbildungskonzepts erkannt.

Dadurch ist sicherzustellen, dass jeder aktive Feuerwehrangeho-
rige die Chance auf eine Homogen-gleichméflig gestaltete Aus-
und Fortbildung erhiltg’die dhnlich einem Planspiel definierte
Phasen durchliuft ufid sich in Regelkreisel immer wieder an
neuen Erkenntnissén dert Wissenschaft imd Technik orientiert.

Der Regelkreis aus der Prozesstechafik ist quasi das ,,Markenzei-
chen“ defFeuérwehr-Ausbildungsplattform , FireCircle®.

Der Gedanke dahintén: Abldufe in Natur und Gesellschaft lassen
sich effekfiv in Kreisldufen erkldren und darstellen. Das sollte
ebenfalls auf den ehrénamtlichen und freizeitaufwindigen Dienst
in der FreiwilligenFeuerwehr wie auch auf den beruflichen Feu-
erwehrdienst zutreffen. Ein solcher Kreislauf muss effektiv orga-
nisiert sein und jede(n) einzelne(n) Kameraden/in mitnehmen,
um sie bei aller Belastung durch Familie und Beruf auch fiir die
., Aufgdbe Feuerwehr* zu motivieren.

Die groBte Motivation schafft neben der modernen Technik und
Ausriistung einer Feuerwehr eine gut organisierte, interessant
gestaltete und zielfilhrende Ausbildung.

Das alles jedoch fiihrungstechnisch und mit vertretbarem Verwal-
tungs- und Organisationsaufwand ,,unter einen Hut* zu bringen,
geht nur mit den entsprechenden Werkzeugen.

Die Ausbildungsplattform ,,FireCircle® stellt nun — vor dem Hin-
tergrund der mehrjéhrigen Erfahrung ihres Leiters Armin Maier
und dessen Teams erfahrener Ausbildern — den Feuerwehren ein
solches ,,Werkzeug* mit entsprechenden Handlungsempfehlun-
gen zur Verfiigung.
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AUSBILDUNG 3.37
ANFORDERUNGEN

Einheitliche Gesamtausbildung mit klaren Struktu-
ren

Anpassung an Ortlichkeiten und Umwe
gen

ANFORDERUNGEN N
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Seit 1989 selbststandig mit der international tatigen Presse- und Werbeagentur ,FirePublications/Feuerwehrpresse -
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ihm entworfen und gestaltet. Zudem zeichnet er verantwortlich fir die landesweite Einfihrung des Pilotprojektes
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Bereich der Offentlichkeitsarbeit und Mitgliedergewinnung wurden inzwischen von der Hessischen Landesfeuerwehrsc

im Lehrgangsfolgeplan aufgenommen. Die von ihm entworfenen und umgesetzten Projekte im Bereich der
Nachwuchsgewinnung fir die Jugend-/Feuerwehr wurden mehrfach ausgezeichnet.

Jens Wolff, Paderborn

Von 2000 bis 2005 Studium der Wirtschaftsinformatik an der Universitét Paderborn mit Abschluss zum Diplom-Wirtschafts-
Informatiker, dariiber hinaus Qualifikation zum TUV-zertifizierten Qualitatsmanagement-Beauftragten sowie zum . Ausbilder
der Ausbilder” (AJA, nach der Ausbilder-Eignungsverordnung/AEVO IHK). Von 2005 bis 2010 tatig als Leiter einer
IT-/Organisationsabteilung beziehungsweise als .Referent interne Projekte”. Derzeit beschaftigt in der Zentralverwaltung
der Universitat Paderborn (Dezernat 3, Sachgebiet 3.1 - Aligemeine Studien- und Strukturplanung).

Seit 1997 in den Bereichen Rettungsdienst und Katastrophenschutz aktiv, Qualifikation zum Lehrrettungsassistenten,
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MPG-Beauftragten (MPG: Medizin-Produkte-Gesetz).

Armin Maier (1977), Donzdorf

Ausbildung zum Werkzeugmechaniker, Studium mit Fachrichtung Feinwerktechnik an der Fachhochschule Esslingen,
Internationales Projekt-KompetenzStudium (Stipendium) an Steinbeis-Hochschule Berlin, Indiana University . Kelly Sch

of Business” in den USA und an der , Kitakyshu University” in Japan zum ,Master of Business and Engineering (MB@
Brandmeister: seit 1993 aktiv in der Feverwehr. Mitglied im ABCZug, Umwelt- und Katastrophenschutzzug,
Fijhrungsgruppe. Fachbereich . Ausbildung“. Unter anderem Lehrgang zum ,Ausbilden fir Fihrungskrafte™; fir 7 Monate
aktives Mitglied bei einer Feverwehr in den USA (Staat New York); halt Fachvortrége und schreibt Beitrage fir
Fachzeitschriften; Mitgriinder der Ausbildungsplattform FireCircle (www.fire<ircle.de) fir Feuerwehren.
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