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Zweibriider Optoelectronics kooperiert mit
Leatherman Tool Group

ie Firma Zweibriider Optoelectronics
— der Hersteller der LED-Lenser-Ta-
schenlampen — gab kiirzlich seine Koopera-
tion mit der Leatherman Tool Group aus
Portland, Oregon, USA bekannt. Ziel der
Zusammenarbeit ist es, die vorhandenen
Ressourcen beider Unternehmen zu nutzen,
um die Marktposition weiter auszubauen.
Die Stirken der beiden Unternchmen er-
ginzen sich: Leathermans Qualitits- und
Produktionsstandards sind hoch, und Zwei-
briider Optoelectronics ist ein Vorreiter bei
Innovationen und Design im Taschenlam-
penbereich. Durch die Infrastruktur von
Leatherman in den USA erschlieffen sich fiir
Zweibriider Optotelectronics neue attraktive
Vertriebskanile. Im Gegenzug profitiert Lea-
therman von der Struktur, dem Marketing
und dem Know-how des europiischen Ver-
triebsnetzes von Zweibriider Optoelectronics.

Ab Januar 2012 begann
Zweibriider Optotelectronics
mit dem Vertrieb von Pro-
dukten der Marke Leather-
man. Der erste gemeinsame
Messeauftritt fand bereits auf
der PSI-Messe statt. Bei die-
ser Gelegenheit wurde der
neu gestaltete Messestand
vorgestellt, auf dem beide
Marken prisentiert werden.
Eine neue Website sowie gemeinsame Pri-
sentationen sollen im Laufe des Jahres fol-
gen.

Das Unternehmen Leatherman Tool
Group wurde 1983 von Tim Leatherman
gegriindet und ist einer der bekanntesten
Hersteller hochwertiger Multitools (Multi-
funktionswerkzeuge). Yon Anfang an hat
Tim Leatherman das Unternehmen auf ei-

ner ganz einfachen Philoso-
phie aufgebaut: Termine und
Spezifikationen  einhalten,
den Wert erhéhen und ein
angenchmes  Arbeitsklima
bieten. Wenn man ihn zum
hohen Stellenwert der Quali-
tit in seiner Firma befragt,
lautet seine Antwort einfach:
»Mein Name steht auf jedem
Werkzeug.“

Die Griinder und bisherigen Geschiftsfiih-
rer von Zweibrider Opotoelectronics,
Harald und Rainer Opolka, haben die Ge-
schiftsfiihrung an Sven Objartel iibertragen,
der die Geschifte in Deutschland mit sei-
nem Team im Sinne der beiden Brider
weiterfithren wird. Rainer Opolka wird auch
zukiinftig fir Design und Entwicklung der
LED-Lenser-Produkte zustindig sein.

Attraktive und effektive Gestaltung der
Feuerwehrausbildung -
das modulare Fire-Circle-Aushildungskonzept

Bei nahezu allen Feuerwehren wird der-
zeit zugunsten der Hilfesuchenden
kontrovers diskutiert. Eines der Hauptthe-
men hierbei ist die Aus- und Fortbildung
der Feuerwehrangehdorigen.

Die Feuerwehrarbeit ist und bleibt ein zu
erlernendes Handwerk, das es auch im Team
zu beherrschen gilt. Teamwork ist die ober-
ste Priamisse jeglichen Erfolgs. Gut durch-
gefiihrte Ausbildungen an bewihrten und
vor allem an neuen innovativen Technolo-
gien geben den Helfern notwendige Kennt-
nisse und ein hohes Mafy an Handlungs-
sicherheit.

Erschwerend kommt die Tatsache hinzu,
dass in Stresssituationen ein Mensch 80
Prozent seines Wissens nicht abrufen kann.
Was herrscht im Einsatz vor? Wie gut sind
wir trainiert? Im Ernstfall und bei einem
Unfall wird es keine Rolle mehr spielen, ob
man ,ehrenamtlich® oder beruflich titig ist.
In beiden Fillen kann fehlende Weiterbil-
dung tddlich sein. Auch ist der stark be-
schleunigte technische Fortschritt nicht zu
unterschitzen. Ziel ist es, durch Drill und
Wissen sicherzustellen, dass jeder Handgriff
im Einsatz souverin sitzt, um situationsge-
rechte Hilfe leisten zu konnen

Fire-Circle hat dies erkannt und sich zum
Ziel gesetzt, ein praktikables und effizientes
Ausbildungskonzept zur Verﬁigung zu stel-
len. Hierfiir hat das Fire-Circle-Team unter

4

www.fire-circle.de eine themengebundene,
modulare Ausbildungsplattform entwickelt,
die den Feuerwehren und Ausbildern ko-
stenlos zur Verfligung gestellt wird.

Das nach dem Login angebotene Ausbil-
dungsspektrum umfasst aktuell Gber 80
qualifizierte Ausbildungsmodule mit ¢in-
deutigen Angaben zum Zeitbedarf (Theorie
und Praxis), die sich gut strukturiert in
funktionsbezogenen  Ausbildungsgruppen
(z.B. Maschinist, Atemschutzgeritetriger,
Fihrungskrifte usw.) umsetzen lassen. In
diesem Ausbildungskonzept wurden auch
die Richtlinien und Lernzielkataloge der
Feuerwehrschulen integriert.

Das Angebot von Fire-Circle fasst die
einzelnen Themen (z.B. Brandbekimpfung
- Loscheinsatz, Atemschutz -, Technische
Rettung - Unfallrettung, Erste Hilfe -, phy-
sische und psychische Belastung...) der
Ausbildungsbereiche als Module zusam-
men. Diese konnen von allen aktiven Feuer-
wehrangehorigen, abteilungsiibergreifend,
turnusmifig in persénlichen Ausbildungs-
plinen fiir das eigene Team zusammenge-
stellt und anschlieffend in die Realitdt um-
gesetzt werden.

Mit Fire-Circle Pro kann jederzeit der
Ausbildungsstand des Einzelnen abgerufen
und optimiert werden. Hierdurch ist eine
Analyse und Auswertung des Erlernten
moglich. Mit diesem Ausbildungskonzept
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ist sichergestellt, dass jeder Feuerwehrange-
horige die Chance auf eine optimale und
effiziente Aus- und Fortbildung erhilt.
Mit Fire-Circle lassen sich somit:
2 Komplexe Ausbildungssysteme iiber-
sichtlich darstellen,
2 Soll- und Ist-Zustinde in der Ausbil-
dung jederzeit Giberpriifen,
2 Ressourcen und zeitliche Ablaufe
verwalten und optimieren,
2 Defizite und Uberhiinge erkennen.
Sollte eine Feuerwehr einzelne Aushbil-
dungsthemen nicht selbststindig ausrich-
ten konnen (z. B. Kosten, Material- und
Teilnehmermangel) so kann dieses Semi-
nar auf www.fire-circle.de kostenlos ausge-
schriecben werden, um Teilnehmer von
weiteren Feuerwehren zu werben. Dieser
gemeinsame Austausch bietet die Még-
lichkeit, iiber den eigenen Tellerrand zu
blicken und neue Erfahrungen zu sammeln.
Natiirlich sind auch professionelle Anbie-
ter zur Seminarausschreibung aufgefordert.
Die Ausbildungsplattform hat nicht nur
bundesweit, sonc_l_ern auch linderibergrei-
fend (z. B. in Osterreich und Finnland)
grofles Interesse ausgelost und wird vieler-
orts bereits aktiv genutzt.
Text: Dipl.~Ing. Armin Maier, MBE, Ober-

loschmeister



