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KURZ INFORMIERT

ATTRAKTIVE UND EFFEKTIVE GESTALTUNG VON UBUNGEN -
DAS MODULARE FIRECIRCLE AUSBILDUNGSKONZEPT

Die Feuerwehrarbeit ist und bleibt ein zu erlernendes Hand-

werk, das es auch im Team zu beherrschen gilt. Teamwork ist ﬁi{:‘EE. e e e
die oberste Pramisse jeglichen Erfolgs. ' gy
Gut durchgefuhrte Ausbildungen an bewahrten und vor al- ISl rove oo tumaseny  wevm Treosa?  hissmbengumetuis  Sumnars Ao

lem an neuen innovativen Technologien geben dem Helfer
notwendige Kenntnisse und ein hohes Mafs an Handlungs-
sicherheit.

Erschwerend kommt die Tatsache hinzu,dass in Stresssituati-
onen ein Mensch 80 % seines Wissens NICHT abrufen kann!!
Was herrscht im Einsatz vor? Wie gut sind wir trainiert? Im
Ernstfall und bei einem Unfall wird es keine Rolle mehr spie-
len,ob man ,ehrenamtlich® oder beruflich tatig ist. In beiden
Fallen kann fehlende Weiterbildung zu schwerwiegenden
Fehlern fiihren.

Auch ist der stark beschleunigte technische Fortschritt nicht
zu unterschatzen. Ziel ist es, durch Drill und Wissen sicher zu
stellen, dass jeder Handgriff souveran im Einsatz sitzt, um
situationsgerechte Hilfe leisten zu konnen.

FireCircle hat dies erkannt und sich zum Ziel gesetzt, ein prak-
tikables und effizientes Ausbildungskonzept zur Verfigung
zu stellen. Diese multifunktionale Ausbildungsplattform soll
Feuerwehren bei der Umsetzung der gesetzlichen Vorgaben
unterstitzen und durch einen stetigen Lernprozess helfen,
mehr Sicherheit im Einsatz zu gewahrleisten. Dies kann le-
bensrettend sein.
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Mit dem erweiterten, kostenpflichtigen Modell FireCircleP®®
kann jederzeit der Ausbildungsstand des Einzelnen abgerufen
und optimiert werden. Es wird eine Ubersicht Gber Ausbil-
dungsstande, Handlungsbedarfe, etc. erstellt, die innerhalb
der Wehr oder frei definierbaren Zusammenschliissen ab-
rufbar ist. Hierdurch ist eine Analyse und Auswertung des
Erlernten moglich. Mit diesem Ausbildungskonzept ist sicher-
gestellt,dass jeder Feuerwehrangehorige die Chance aufeine
optimale und effiziente Aus- und Fortbildung erhalt.

Hierfir hat das FireCircle Team unter www.fire-circle.de eine
themengebundene, modulare Ausbildungsplattform ent-
wickelt, die den Feuerwehren und Ausbildern kostenlos zur
Verfligung gestellt wird. Die Abbildung ,Leistungsspektrum
FireCircle” vermittelt einen Uberblick Uber die jeweiligen
Schwerpunkte der Ausbildungsplattform.Das nach dem Login
angebotene Ausbildungsspektrum umfasst aktuell Gber 80
qualifizierte Ausbildungsmodule mit eindeutigen Angaben
zum Zeitbedarf (Theorie und Praxis), die sich gut strukturiert

Weitere Anregungen, Kritik oder Modulerweiterungsvorschla-
ge sind gerne erwiinscht.

in funktionsbezogenen Ausbildungsgruppen (z.B. Maschinist,
Atemschutzgeratetrager, Fihrungskrafte usw.) umsetzen las-
sen.

In diesem Ausbildungskonzept wurden auch die Richtlinien
und Lernzielkataloge der Feuerwehrschulen integriert.

Das Angebot von FireCircle fasst die einzelnen Themen (z.B.

Brandbekdampfung [Loscheinsatz, Atemschutz ..], Technische
Rettung [Unfallrettung, Erste Hilfe ..], physische und psychi-
sche Belastung ...) der Ausbildungsbereiche als Module zu-
sammen. Diese konnen von allen aktiven Feuerwehrangeho-
rigen, abteilungsubergreifend, turnusmaRig in persénlichen
Ausbildungsplanen fiir Ihr Team zusammengestellt und an-
schlieBend in die Realitat umgesetzt werden. Die Abbildung
Lpersonlicher Ausbildungsplan® zeigt hier einen kleinen Ein-
blick.
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FireCircle Team

Die Ausbildungsplattform FireCircle hat im Rahmen des Forder-
projekts ,Forschungs- und Entwicklungsdienstleistungen von
Produktinnovationen, Dienstleistungsinnovationen und Ver-
fahrensinnovationen®fur Ihr Serviceprodukt FireCircle™®, einem
Managementtool zur Verwaltung, Planung, Koordination und Aus-
wertung von Aus- und Fortbildungen innerhalb der Feuerwehr
einen Innovationsgutschein vom Ministerium fir Finanzen und
Wirtschaft des Landes Baden Wiirttemberg erhalten.

Mit der Erteilung dieses Gutscheines fordert das Ministerium fiir
Finanzen und Wirtschaft des Landes Baden-Wiurttemberg das
Ziel einer einheitlichen, strukturierten Ausbildung ihrer Feuer-
wehrangehorigen innerhalb der Feuerwehr.



