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Fire Circle

Modernes Ausbildungskonzept

Schwerpunkt der ing euerwehr-Ausbildungsplatt-
form FireCircle i indivi alle Planung, einheitliche
Konzipierung un 2 altung der Weiter- und
Fortbildungsve Feuerwehren. Mit
lanungssoftware mit
tuellen Ausbildungs-

len Kameradinnen und Kameraden notwendige
MaB an Handlungssicherheit. Die Aus- und Weiter-
ektiv organisiert sein und jede einzelne Kameradin und
ameraden mitnehmen, um diese bei aller Belastung durch Fa-
auch fiir die Aufgabe Feuerwehr zu motivieren. Und die groBte
chafft neben der modernen Technik und Ausriistung einer Feuer-
gut organisierte, interessant gestaltete und zielfilhrende Aushildung.
les jedoch fiihrungstechnisch und mit vertretbarem Verwaltungs- und
Organisationsaufwand unter einen Hut zu bringen, geht nur mit den entspre-
chenden Werkzeugen. Die Ausbildungsplattform FireCircle (www.fire-circle.de)
stellt nun — vor dem Hintergrund mehrjahriger Erfahrung des Leiters Armin
Maier und seines Teams aus erfahrenen Ausbildern — den Feuerwehren ein sol-
ches Werkzeug mit entsprechenden Handlungsempfehlungen zur Verfiigung.
Wie wichtig, ja liberlebenswichtig eine gut organisierte Ausbildung und ein
effektives Training sind, zeigt folgender Fakt: In Stresssituationen kann ein
Mensch 80 % seines Wissens nicht abrufen! Dann sind Routine, Erfahrung
und Handlungsfestigkeit im Umgang mit den Gerétschaften gefragt.

Und im Ernstfall und bei einem Unfall wird es keine Rolle spielen, ob man
~ehrenamtlich” oder beruflich fir den Dienst am Menschen tétig ist.

Mit Ausbildungsmodulen, einer einfach zu bedienenden Internetseite und
mit Manpower kann jeder Feuerwehr — unabhéngig von GréBe und Auf-
gabenstellung — in der effektiven Verwaltung und Gestaltung der Aus- und
Weiterbildung geholfen werden. Und viele Feuerwehren im deutschsprachi-
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Einsatz, bringt durch permanente Wiederholung Handlungssicherheit und
fithrt durch Automatisierung der Handlungen zu weniger Stress im Ernstfall.

Feuerwehr: Wie gestaltet sich die Zusammenarbeit des Portals mit den
E Feuerwehrschulen, die ja die Standards setzen?

Armin Maier: Sehr positiv! Wir haben enge Kontakte mit verschiedenen

Feuerwehrschulen, tauschen uns regelmaBig aus, um auf einem gemeinsa-
| men Niveau das richtige Wissen einheitlich zu vermitteln. Es diirfen keine pa-
rallelen Meinungen entstehen. Das liegt uns persénlich sehr am Herzen. Ein
regelmaBiger Themen- und Methodenabgleich ist unumganglich fiir einen
funktionierenden Regelkreis, so wie wir uns die Organisation und Durchfiih-
rung der Aus- und Weiterbildung vorstellen.

Feuerwehr: Warum haben Sie die eigene Software ,FireCirclePRO" zur
Unterstiitzung der Filhrungskréfte entwickelt?

Armin Maier: Zielgruppenorientierte Aus- und Weiterbildung wird in je-
dem Beruf betrieben. Diese in das Ehrenamt zu (ibertragen macht jedoch
aufgrund der Spezifik von Schichtarbeit und Arbeitspendlern, Woch

an mehreren Standorten, den unterschiedlichen Voraussetzungen
radinnen und Kameraden, der Vielfalt der zu bewaltigenden Ausbil
men etc. besondere Probleme. Viele Fihrungskréfte erleb
aufgaben als nur schwer zu |6sende Aufgaben.

An diesem Punkt setzen wir mit FireCirclePRO an,und unterst
Planung, Einteilung und Koordination. Ausbild ’
Mannschaftssport der gut gepl
rungskréfte einen Vorteil song
den Ausbilder bis zum Trupp

Feuerwehr: Welche Vorteile b Aushildungsver-
antwortlichen?
Armin Maier: Mit FireCirclePRO
inklusive der Jahresdienstplanung de
der Abteilungskommandant/Zugftihre

aktuellen Ausbildungsstand und damit &

ich Trainings- und Ubungsdienste
esamtfeuerwehr samt der Planung
prdinieren. Es zeigt jederzeit den
Ausbildungsbedarf jedes einzel-
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Fire Circle

Was bietet FireCirclePRO?
Die Ausbﬂdungssoftware Fis<i

t Welches Thema besucht? Wer muss was noch
riinde),

ehrangehérigen an. AuBerdem sind alle zur Ausbildung erforder-
okumente und Unterlagen an einem zentralen Ort abgelegt und egal

»Hand-out”, Présentationen, Ausbilderunterlagen, Filme etc. jederzeit
abrufbereit. Auf die zentral vorliegenden, einheitlichen Ausbildungsunterla-
gen haben alle Ausbilder Zugriff und kénnen somit auf einheitlichen Grund-
lagen ausbilden. Der Ausbilder kann auBerdem direkt vor Ort die Anwesen-
heit der Teilnehmer mit vordefinierten Abwesenheitsgriinden z. B. (iber ein
I-Pad einpflegen. Fotos: FireCircle

Risiko

Feuerwehrleute riskieren ihr Leben, viele davon in der Freizeit!

Wenn ein Mannschaftssportler, etwa FuBballer, nicht in Hochstform ist,
wird er im laufenden Spiel ausgetauscht! Fiir ihn kein groBes Risiko.
Sind Feuerwehrleute im Einsatz — bei permanent bestehenden Risiken —
auch sofort austauschbar, wenn sie nicht in Hochstform sind?
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