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(/- Kontrolle, ob Ausbildungsinhalte dem aktuellen Stand der
Technik + Rechtsgrundlagen in Bezug auf meine

Ortlichkeiten entsprechen.
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Auswahl! Ausbilder e Externe Ausbilder kdnnen Ihr Wissen oft wirkungsvoller

. vermitteln als interne
(extern / intern)

e Klare Aufgabenstellung und Zeitvorgaben
¢ Bildung von Teams (Leistungsteams) mit gleicher

Team ,,A“ Zielgruppe, vergleichbaren Vorkenntnissen und Seminar-

Ausbildungsniveau. verwaltung
- Ausschreibung

« Aktive Mitarbeit jedes Einzelnen :
- Teilnahme
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Gemeinsame Ubung mit
Lernzielkontrolle
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e Sicherstellung und Erhalt des Wissens und der
Leistungsfahigkeit.
e Eigenem Lernprozess und Auffassungsvermdégen angepasst

Effektive Ausbildung
praktiziert



