
Der Weg zur effektiven Ausbildung in Deiner Feuerwehr
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Ausbildungskonzept 
definieren

Teambildung

Team „A“ 

Lernziel 
erreicht?

Nein

Team „C“

Lernziel 
erreicht?

Nein

Gemeinsame Übung mit 
Lernzielkontrolle

Ja

FIT für den Einsatz?

Nein

Nein

Definition 
personenspezifischen 

Wiederholzyklen

Ja

Ausbildungsinhalte
auf aktuellem Stand?

NEIN

NEIN

Ausbildungskonzept ausarbeiten

Definieren einer einheitlichen Gesamtausbildung mit klaren 
Strukturen.
Ausbildungskonzept auf die Örtlichkeiten und 
Umweltbedingungen anpassen.
Ausarbeiten und Anpassen der Ausbildungsmodule auf 
Deine Feuerwehr und Mannschaft.
Klar definierbare + erreichbare Aufgaben und Lernziele 
schriftlich ausarbeiten.
Definition vom Wiederholzyklus (Grobplanung)
Einbindung der vorhandenen Ressourcen, Geräte.

Konzept-Erprobung 
erfolgreich?

Freigabe zur Planung

JA

JA

Ja

Effektive Ausbildung 
praktiziert

Mit Ausbildungsverantwortlichen und Ausbilderteam das 
ausgearbeitete Konzept in Theorie / Praxis erproben

z.b. Brandbekämpfung, Techn. Hilfeleistung, ABC, 
Technik...

Kontrolle, ob Ausbildungsinhalte dem aktuellen Stand der 
Technik + Rechtsgrundlagen in Bezug auf meine 
Örtlichkeiten entsprechen.

Bildung von themengebundenen +  zielgruppenorient-
ierten Teams
Eindeutigen, personenspezifischen Trainingsplan erstellen 
inkl. Wiederholzyklus (Feinplanung)

Externe Ausbilder können Ihr Wissen oft wirkungsvoller 
vermitteln als interne

Sicherstellung und Erhalt des Wissens und der 
Leistungsfähigkeit.
Eigenem Lernprozess und Auffassungsvermögen angepasst

Freigabe zur Umsetzung

Freigabe zur Beurteilung

Ja

Team „B“

Lernziel 
erreicht?

Nein

Aufnahme von
Erfahrungen,

Erkenntnissen;
Abgleich dynam-
ischer Planung

<->
Ergebnisse

Klare Aufgabenstellung und Zeitvorgaben
Bildung von Teams (Leistungsteams) mit gleicher 
Zielgruppe, vergleichbaren Vorkenntnissen und 
Ausbildungsniveau.
Aktive Mitarbeit jedes Einzelnen

Auswahl Schwerpunktthema

Auswahl Ausbildungsmodule

Auswahl Ausbilder
(extern / intern)


